ZARZADZENIE Nr/‘G/ZDZlI
Dyrektora Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”
z dnia /‘ Slevpnia2024r.

w sprawie polityki ochrony dzieci
w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560.) oraz § 9 ust. 1
i ust. 5 Statutu Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” nadanego Uchwatg
Nr LII/1267/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 6 lipca 2017 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej m.st. Warszawy - Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”
i likwidacji Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej , Osrodek Nowolipie”
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 6076 oraz z 2021 r. poz. 6424) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam polityke ochrony dzieci w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
»Nowolipie” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigazuje wszystkich pracownikéw Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowolipie” do zapoznania sie z postanowieniami polityki ochrony dzieci.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie zastepcom dyrektora, kierownikowi filii, gféwnemu
ksiegowemu, kierownikom dziatéw oraz pracownikom zajmujgcych samodzielne jedno- lub

wieloosobowe stanowiska pracy w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowe] ,Nowolipie”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatfacznik
do zarzadzenia nr/I,G./ZOM
Dyrektora Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej

i OB, 202y,

Polityka ochrony dzieci

w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” w Warszawie

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” w Warszawie (CAM ,Nowolipie”) przy realizacji dziatar o
charakterze miedzypokoleniowym jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel CAM , Nowolipie” realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujacych w CAM ,Nowolipie” oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczajg:

1) dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;

2) Dyrektor CAM oraz Zastepcy Dyrektora CAM — dyrektor Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowe] ,,Nowolipie” oraz jego zastepcy;

3) dziecko - kaida osoba do ukoriczenia 18. roku Zycia;

4) krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu CAM, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie przez rodzicéw lub opiekundw;

5) opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny; opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy;

6) osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
Dyrektora CAM cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

7) personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona w CAM ,,Nowolipie” na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takZe wolontariusz i stazysta;

8) zgoda rodzica dziecka - zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw
prawnych; w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



Rozdziat |
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel~dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
CAM ,,Nowolipie”. Zasady okresla zatacznik nr 1 do Polityki.

. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
okredla zatgcznik nr 2 do Polityki.

Rozdziat Ul
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka
83.

Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybierac réine formy, z wykorzystaniem réinych
sposchow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem};
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niehedacej brzestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne niestanowiace znegcania sig, ponizanie;
3} doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych);

2) inne dziecko.

§4.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

lub zgtoszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu

ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi lub
Zastepcy Dyrektora CAM. Notatka moze miec forme pisemna lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora CAM.
Jeieli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora CAM, a nie zostata

wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegfa krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.



4. Do udziatu w interwencji moina doprosi€ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologbw
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

5. Dyrektor lub Zastepca Dyrektora CAM informuje opiekundw dziecka o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji {prokuratura/policia lub sad
rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej). Gdy nie ma moiliwodc
poinformowania opiekundw dziecka {w tym, gdy ujawniono, ze to rodzice sg osobami
krzywdzacymi dziecko) informacje o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
przekazuje osobie opiekujacej sie grupa dzieci (nauczyciel, wychowawca) oraz Dyrektorowi
wiasciwej placowki edukacyjnej, , niezaleZnie od interwencji CAM.

6. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor lub
Zastepca Dyrektora CAM skiada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury lub policji.

7.  Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér okresla zatgeznik nr 3
do Polityki. Karte zatgcza sig do rejestru interwencji prowadzonego przez CAM , Nowolipie”.
Rejestr interwencji przechowuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora CAM.

9. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka (poza przypadkiem, gdy rodzice lub opiekunowie sg
osobami krzywdzacymi dziecko) opiekunom dziecka przekazuje sie dane kontaktowe do
warszawskich instytucji pomocowych z informacjg o mozliwosci szukania dla dziecka oraz rodziny
pamocy psychologicznej, prawnej i innej specjalistycznej.

§5.

W przypadku podejrzenia, Ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowad odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonige pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu CAM ,Nowolipie”, ktéry pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencg;ji.

§6.
Krzywdzenie przez osobe dorosiy

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Dyrektor lub Zastepca Dyrekiora CAM
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej} dziecka, w szczegélnosci jego
opiekunami. Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora CAM stara sie ustalié przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora CAM organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u organizacji lub wiasciwych stuzb.



W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora
CAM sporzadza zawiadomienie o moziiwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwe] miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

Jezeli dziecko przebywato w CAM ,Nowolipie” z opiekunem grupy (np. nauczyciel) to informacje
o podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosty nalesy przekazac opiekunowi grupy,
ktéry podejmuje stosowne czynnosci.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wdwezas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy czionek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora CAM powinien
zbadaé wszystkie okolicznodci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkdw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczegdInosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktdra dopuscifa sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez CAM ,Nowolipie”, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren CAM ,Nowolipie”, aw
razie potrzeby rozwigzaé¢ umowe z podmiotem wspdtpracujgcym.

Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem cbowiazkdw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka
na pismie.

§7.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecke przebywajace w CAM
~Nowolipie” (np. na zajeciach grupowych) naleiy przeprowadzié rozmowe 2z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

Jeieli dzieci przebywajg z opiekunem grupy (np. nauczyciel) na terenie CAM , Nowolipie” to
informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w CAM
»Nowaolipie” naleiy przekaza¢ opiekunowi grupy.



lezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wodwczas nalezy poinformowal wilasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osocbowych oraz wizerunku dziecka
§8.

CAM ,Nowolipie” zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych w tym wizerunku
dzieci.

Dane osobowe dzieci podiegajg ochronie na zasadach okreionych w przepisach rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych oschowych | w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
ustawy z dna 10maja 2018 r. o ochronie danych oschowych oraz innych przepiséw prawa
okreslajgcych zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych, na podstawie ktérych CAM
realizuje swoje zadania statutowe.

CAM zapewnia przestrzeganie wymogéw prawa, w tym wilasciwej ochrony i1 realizacji praw dzieci
poprzez wdrozenie systemu ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa informacji, w tym:

1} gwarantuje, iz dostep do danych osobowych dzieci majg wytacznie osoby uprawnione/
upowainione, ktdre sa zobowigzane do zachowania tajemnicy danych osobowych, a takie
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) chroni dane dzieci przed niguprawnionym ujawnieniem podmiotom trzecim, co oznacza, ze
dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow lub za pisemng zgoda rodzica/ przedstawiciela ustawowego;

3} w miare mozliwosci stosuje mechanizmy pseudonimizacji, szyfrowania i anonimizacji danych
osohowych;

4) podejmuje systemowe dziatania zwigzane ze szkoleniem pracownikéw, a takie kontrolg
systemu ochrony danych osobowych.

CAM ,Nowolipie” uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka okresla zatgeznik nr 4 do Polityki.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§9.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka
jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dziecl.

Pisemna zgoda, ¢ kiérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekicie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony
zostanie w celach promocyjnych na stronie internetowej CAM ,Nowolipie”, serwisach
spotecznosciowych CAM ,Nowolipie” lub m.st. Warszawy).

Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki
8 10.

Dyrektor CAM wyznacza Kierownika Dziatu Integracji Miedzypokoleniowej w CAM ,,Nowolipie”
jako osobe odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w CAM ,Nowolipie”.

Osoba, o ktére] mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Monitoring stosowania Polityki bedzie miat miejsce co najmniej co 2 lata, a osoba odpowiedziaina
za Polityke ochrony dzieci bedzie go wykonywac co najmniej poprzez upowszechnienie wirod
cztonkow personelu ankiety monitorujgcej, jak tez w miare mozliwosci rozmowy indywidualne z
cztonkami personelu. Wzér ankiety okredla zatgeznik nr 5 do Polityki.

Gdy w toku monitoringu dojdzie do ujawnienia potrzeb szkoleniowych personelu Kierownik Dziatu
Integracji Miedzypokoleniowej w CAM ,Nowolipie” proponuje zakres tematyczny szkolen, ktére
zostang zorganizowane w miare moiliwosci organizacyjnych i finansowych CAM ,Nowolipie”.

Rozdziat Vi
Postanowienia koncowe
§11.

Polityka oraz jej ewentualne aktualizacje sy udostepniane na stronie internetowej CAM
~MNowolipie”, wywieszane na tablicy informacyjnej we wszystkich lokalizacjach CAM, s3 takie
dostgpne s3 do wglgdu w sekretariacie CAM oraz filii.

Wersja skrécona Polityki przeznaczona dla dzieci zawiera zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi oraz zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych. Wersja skrécona Polityki udostepniana
jest na stronie internetowej CAM ,Nowolipie” oraz wywieszona na tablicy informacyjnej we
wszystkich lokalizacjach CAM,

Kazdy nowy czfonek personelu przed przystapieniem do realizacji obowigzkéw zapoznaje sie z
Polityka oraz podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka.



Zatgcznik nr1

do Polityki ochrony dzieci

w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowolipie” w Warszawie

Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”
z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka I w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewngtrznych CAM ,,Nowolipie” oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy CAM ,Nowolipie”. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

1. Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonainej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bad:z dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.
2. Stuchaj uwazinie dziect i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Cizawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazad dziecka. Nie wolne Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych czfonkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieCmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostat z dzieckiem



sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym
doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnodci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i Zartéw, czynienie obrailiwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz? atrakcyjnosci seksualngj oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozhy).

9. Zapewni] dzieci, Ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzied kierownikowi Dziatu Integracji Miedzypokoleniowej
w CAM ,Nowaolipie”, kierownikowi filii, opiekunowi grupy, pracownikowi CAM {dot. CAM przy ul.
Armii Ludowej 9 1 CAM przy ul. Stalowej 29) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

. Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj widad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je anga2uj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ptel, orientacje seksualng, sprawnoéé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacii romantycznych lub seksualnych ani
sktadac mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to tak?e seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresct erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
2g6d rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkcholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegainych substancji,
jak rownie? uzywad ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleinosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw prawnych, ktdre mogtyby prowadzié do oskarzen o nieréwne traktowanie
bad? czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez czionka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, musza byé¢ raportowane Dyrektorowi CAM. Jesdli jested ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é 0séb zainteresowanych.



IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kaizde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie moina jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kaidego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonainym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegding ostroznod wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, Zze
dziecko bedzie daiyé do nawigzania niestosownych badi nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo | pomdc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moZe by¢ niejawny badi ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz éwiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowad iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

V. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy CAM Nowolipie”
i dotyczy€ wylgcznie celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw personelu.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikagji
{np. prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spofecznoéciowych).



2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

Vi. Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagroZen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatari w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdrych
mozesz spotkac dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okresionych
osdéb/stron w mediach spotecznodciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé wglad
w Twojg cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktdw z dzie¢mi ktdre korzystajg z oferty CAM ,,Nowolipie”
poprzez przyjmowanie bad? wysylanie zaproszen w mediach spotecznoéciowych.

2. W trakcie zajet czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzgdzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth wytaczena.

VIil. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. Podstawowa zasadg relacii miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé i
potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktdra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sg w dziatania, w kidrych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaftujgcego
pozytywne relacje.

4. W relacji dziecko-dziecko obowigzuje Kodeks dobrych zachowan:

Badz dla kazdego mily i kolezenski.

Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie réznicie.

Nie obrazaj innych dzieci, nie $miej sie z nich.

Nie bij innych, nie popychaj.

Wypowiadaj sie kulturainie, nie uzywaj brzydkich stéw, nie przeklinaj.

Pamigtaj, Ze moziesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktdrej boisz sie lub e sie czujesz.
Pamietaj, Zze inni mogg nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotykaé czy przytulaé — zawsze
pytaj, czy mozesz tak robié. Nie ztosé sie, jesli ktos odmawi. Ty takze masz prawo odméwic.
Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie {réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié.

ZnajdZ wérdd réwieénikéw kolege lub kolezanke. Troszczeie sie o siebie.

Méw gtodno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

Stan w obronie kogo$, komu dzieje sie krzywda, o ile sam czujesz sie bezpiecznie.



s  Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu — opiekunowi grupy, kierownikowi Dziatu
integracji Miedzypokoleniowe]j, kierownikowi filii, pracownikowi CAM (dot. CAM przy
ul. Armii Ludowej 9 i CAM przy ul. Stalowej 29) o tym, Zze komus dzieje sie krzywda.



Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci

w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
»Nowolipie” w Warszawie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”

1. Realizujgc zadania o charakterze migdzypokoleniowym dbamy, aby osoby zatrudnione (w tym

osoby wykonujgce prace na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje | podzielaty wartosci zwigzane z szacunkiem wobec dzieci oraz
przestrzegania ich praw. W tym celu CAM ,Nowolipie” moze zgdac danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

1} wyksztalcenia,

2)  kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku CAM ,Nowolipie” musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleinie od podstawy zatrudnienia. CAM ,Nowolipie” powinien zatem
znaé:

1) imig (imiona) i nazwisko osoby zatrudniangj,

2} date urodzenia osoby zatrudnianej,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. CAM ,,Nowolipie” moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moie wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dia tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.
CAM ,Nowolipie” nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0os6b ubiegajgcych sie o prace,
gdyz ograniczajg j§ w tym zakresie przepisy ogbinego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych? oraz Kodeksu pracy?.

- Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym®. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw CAM ,Nowolipie” jest zobowigzany sprawdzié osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

‘Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) { (Dz. Urz. UE L 119z
04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.).

2 Art. 22 (1) oraz art. 22 {12) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1456 z
péin. zm.).

# ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoéeia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.]. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).



przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatoZenie
profilu organizacji (CAM , Nowolipie”).

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze CAM ,Nowolipie” potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imig matki.

Wydruk z Rejestru nale?y przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczace] wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreglone w przepisach prawa obcego.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie lub paristwach, w ktdrych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz wymagaj przedfozenia informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Oswiadczenie
sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnodci karnej za ztozenie fatszywego odwiadczenia.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo innego pafistwa niz Rzeczpospolita Polska wéwezas powinna
przediozyc Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bad? informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw,
w ktorej wskazany bedzie fakt jej niekaralnosci za przestepstwa odpowiadajace przestepstwom
opisanym w pkt 4 powyzej.

Jezeli prawo paristwa o ktdrym mowa w pkt poprzedzajgcym nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego parnistwa.

Jezeli prawo paistwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekarainosci nie przewiduje



wydawania takiej informacijt lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego odwiadczenia, odwiadezenie
o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, Ze nie byl/byla prawomocnie skazany/a oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych,oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykenywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosc, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem spertu lub realizacjginnych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie odwiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej zo ztoZenie fafszywego
oswigdczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zioZenie
fatszywego oswiadczenia.
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. Imig i nazwisko dziecka

Zatgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci

w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
+Nowolipie” w Warszawie

WZOR

Karta interwencji

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data:

Dziatanie:

. Spotkania z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka

Data:

Opis spotkania:

. Forma podjetej interwencji {zakreslié wlasciwe)

» zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
i data interwencji

. Wyniki interwencji:

interwencji

(nozwa organu, do ktérego zgfoszono interwencje)

{dziafania orgondw wymiaru sprawiedliwosci, jesli CAM ,Nowolipie” uzyskat informacje o
wynikach dziatania wlasnego/dziatania rodzicow/opiekundw prawnych)

Data:

Dziatanie:



Zatacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci

w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowolipie” w Warszawie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Centrum Aktywnosci

Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”

Zasady powstaly w oparciu o ochowigzujace przepisy prawa.

l. Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnodcig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu naszych dziafari i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci - chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,

o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce réine grupy etniczne.

. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie

przez nas uizyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacjg wizerunku.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

- Pytanie 0 pisemna zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgéd

samych dzieci.

. Udzielenie wyjasnieri, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdjed/

nagrah online.

. Unikanie podpisywania zdjec/nagraf informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.




5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagras dzieci
poprzez przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnoéciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Przyjecie =zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszaé Dyrektorowi CAM lub
Zastepcy Dyrektora. Podobnie jak inne niepokojgce sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Hl. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uiytku Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowolipie”

W sytuacjach, w ktérych CAM ,Nowolipie” rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ie:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzysécie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/podmiotu rejestrujacego wydarzenie do przestrzegania Polityki;

2) zobowigzanie osoby/podmiotu rejestrujacego wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

3} niedopuszczenie do sytuacji, w kt6rej osoba/podmiot rejestrujacy bedzie przebywat
z dzie¢mi bez nadzoru personelu;

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prwnych oraz dzieci, ze osoba/podmiot rejestrujacy
wydarzenie bedzie obecny podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jedli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicédw/opiekundw prawnych nie jest wymagana.




IV. Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundw prawnych;

2} zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie tych dzieci

wyraza na to zgode;

3} przed publikacia zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnit sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

V. Rejestrowanie wizerunku dziect przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw bedg chciell zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgfosic taka proshe wczesniej i uzyskad zgode Dyrektora
iub Zastepcy Dyrektora CAM. W takiej sytuacji upewnimy sie, 2e rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osocbom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

3. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundéw prawnych i nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
cztonek personelu jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W
szczegblnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastepcy Dyrektora CAM moga podjaé
decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia procedury

wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

V1. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziecmi, w
jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien hy¢ rejestrowany.

VI, Przechowywanie zdje€ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:



Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez CAM ,,Nowolipie”. Noéniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizadji i/lub okres
ustalony przez Dyrektora CAM w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosna (np. pendrive).



Zatacznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci

w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowaolipie” w Warszawie

Monitoring Polityki - ankieta

1. Czy wiesz o wprowadzeniu w CAM , Nowolipie” Polityki ochrony dzieci?

Tak/Nie

2. Czy znasz tre$é dokumentu Polityka ochrony dzieci w CAM ,,Nowolipie”?

Tak/Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przez inng
osobe z personelu (np. pracownika, wspdtpracownika, stazyste, wolontariusza)?

Tak/Nie

5a. ledli ,Tak” — jakie zasady zostaly naruszone? {odpowied? opisowa)
5b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesdli , Tak” —jakie,

jedli ,Nie” ~ dlaczego? {odpowied? opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci? (odpowied? opisowa)



