"
ZARZADZENIE Nr 47 /2024

Dyrektora Centrum Aktywnosci Migedzypokoleniowe] ,,Nowolipie”
z dnia/¥ lstopadd. 2024 ¢,

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie procedury zgloszen
wewnetrznych w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.z
2024 1. poz. 928) oraz § 9 ust. 1iust. 5 oraz § 10 Statutu Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
»Nowolipie” nadanego Uchwatg Nr LII/1267/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 6 lipca
2017 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej m.st. Warszawy — Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” i likwidacji Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy
Spotecznej "Osrodek Nowolipie" (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 6076, z 2021 r. poz. 6424), po
konsultacjach z przedstawicielem oséb $wiadczacych prace na rzecz Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 18/2024 Dyrektora Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowolipie” z dnia 24 wrzednia 2024 r. w sprawie procedury zgfoszeri wewnetrznych w Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” §6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. 0s0ba upowazniong w CAM do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania
dziafan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym
wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, jest
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr i szkolen.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.

kadr i szkolen.

§3. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z zarzagdzeniem.

8 4. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”.
2. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci w sposéb ZWyczajowy

/

osobom wykonujgcym prace na rzecz Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”.

Zarzadzenie przed wprowadzeniem w Zycie skonsultowano z przedstawicielami oséb $wiadczacych

prace na rzecz Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”

Akceptacja przedstawiciela ,u(




Uzasadnienie

do zarzadzenia zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie procedury zgtoszer
wewnetrznych w Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,Nowolipie”

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z

2024 1. poz. 928) oraz § 9 ust. 1iust. 5 oraz § 10 Statutu Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
»Nowolipie” nadanego Uchwata Nr LII/1267/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 6 lipca
2017 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej m.st. Warszawy — Centrum Aktywnosci
Migdzypokoleniowej ,, Nowolipie” i likwidacji Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy
Spotecznej "Osrodek Nowolipie” (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 6076, z 2021 r. poz. 6424), po
konsultacjach z przedstawicielem oséb $wiadczacych prace na rzecz Centrum Aktywnosci
Migdzypokoleniowej ,Nowolipie” przyjefo zarzadzenie nr 18/2024 z dnia 24 wrzeénia 2024 r. w
sprawie w sprawie procedury zgloszert wewnetrznych w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowolipie”.

Zmiana zarzadzenia wynika z potrzeby zapewnienia elastycznosci w okrestaniu osoby
upowaznionej tj. pracownika posiadajgcego pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i
weryfikacji zgtoszeri wewngtrznych, podejmowania dziafari nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych 0s6b wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym w zwigzku z mozliwoscig zmiany
stanowiska w ramach $ciezki awansu zawodowego pracownika.
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